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5 1.1 Clasificador por Objeto de Gasto Municipal 2025 IMCUFIDET

10 [1000 SERVICIOS PERSONALES. Agrupa las remunaraciones del personal al senvicio dz los entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas,
11 | honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, abligaciones laborables y ofras prestaciones derivadas de una relacidn laboral: pudiendo ser de cardcter permanente o fransitario

13 (2000 MATERIALES Y SUMINISTROS. Agrupa las asignaciones desfinadas a la adquisicidn de toda clase de insumos y

14 |suministros requeridos para la prestacién de bienes y senicios publicos v para el desempefio de as actvidades administrativas.

16 (3000 SERVICIOS GENERALES, Asignaciones destinadas a cubrir el costo de toda tipo de senvicios que se contraten con particulares

17 |0 insfituciones del propio sector piblico; asi coma los senicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades vinculadas con la funcin pablica.

19 |4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. Asignaciones desfinadas en forma directa oindirecta alos seclores publico, privado y externo,

20 | organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econdmica y social, de acuerdo a las estrateqias y prioridades de desarrallo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

22 {5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. Arupa las asignaciones destinadas a la adquisicidn de toda clase de bienes muebles e inmuebles requeridos
23 |en el desempefio delas actividades de los entes publicos. Incluye los pages por adjudicacidn, expropiacin & indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobiemno

25 |6000 INVERSION PUBLICA. Asignacionss destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de fomento.
26 | Incluye los gastos en estudios de pre-inversidn y preparacion del proycto.

28 (7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES. Erogaciones que realiza la administragion piiblica en |a adquisicion de acciones, bomos y ofros fitulos yvalores:
29 |asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econdmicos. Se incluyen las aportaciones @e capital @las enfidades puiblicasyas gamofas eregaciones continggnies e imprevistasiparagl cumplimiento

30 | de obligaciones del Gobierno.

31 |BODO PARTICIPACIONES Y APORTACIONES. Agrupa el imparte de los recursos federales y estatales para clbrir 125 panisipaciones en ingreésos federales a MURicipiosproveRientss de 1a recaudacion federal,
32 (asf como las asignaciones destinadas alos Municipios de acuerdo alos convenios de coordinagin fiscal que celebre el Gobietmo Fedegal con'gl Estado

33 [Incluye las asignaciones a cubriras aportaciones federales provenientes del Ramo General 33 Aportaciones Federales(para Enfidades Federativas ¥hunicipios afaverdelos Municipios.

34 |9000 DEUDA PUBLICA. Asignacionas destinadas a cubrir abligaciones del Gobismo por concepto de deuda publica iniema J extema derivaria dé la conlratacion de empréstitos;

35 [incluye la amortizacidn, los intereses, gastos y comisiones de la deuda plblica, asi como las erogaciones relacionadas con la emisigadlo contratacin de deuda. Asimismo,

36 |incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)

,

39 |Capitule 1000 Servicios Personales.

40 (1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

41 |Asignaciones destinadas a cubrir 1as percepciones comespondientes al personal de caracter permanente

42 1110

43 [Dietas. Asignaciones para remuneraciones alos Diputados, Senadares, Asambleistas, Regidores y Sindicos

44 {1111

45 |Dietas. Asignacidn para el pago de remuneraciones alos CC. Diputados de la H. Legislatura Local, y en el caso de los municipios alos integrantes del H. Ayuntamiento

46 (1120

Haberes. Asignaciones para remuneraciones al personal que desempefia sus Senicios en el gjercicio, fuerza aérea y armada nacionales

48 [1121

49 |Haberes. Asignaciones para remuneraciones al personal que desempefia sus senvicios en el ejercicio, fuerza aérea y armada nacionales.,

50 (1130

51 |Sueldos base al personal permanente. Asignaciones para remuneraciones al personal civil, de base o de confianza, de caracter permanente que preste sus senvicios en los entes pablicos.
52 |Los montos que importen estas remuneraciones serdn fjados de acuerdo con los catdlogos institucionales de puestos de los entes publicos.

53 (1131

54 (Sueldo base. Remuneracion al senvidor publico de base o de confianza que preste sus senvicios al Poder Legislativo, Ejecutivo, Judicial o algdn Organismo Autinomo o Descentralizado
55 |Los mantos que importen estas remuneraciones serdn fijados de acuerdo con el Catilogo de Puestos del Gobiemo Estatal ylos tabuladores vigentes
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59 |0tro sueldo magisterio. Remuneracidn que recibe el docents que cubre dos plazas, de conformidad con lo dispussto en el Acuerdo que fija el Esquema de Compatibilidad en Horario y Funciones de los
B0 [3enidores Pdblicos de los Sectores Central y Ausiliar del Poder Ejecutivo

11133

£2 |Hora clase. Suelda base para docentes que laboran como profesores horas clase, con base en el convenio laboral comespondients

63 1134

B4 |Carrera magisterial. Percepcidn para docentes cuando cumplen los requisitos establecidos para el ingresa y promocion de carrera magisterial.

85 1135

86 |Carera docente. Percepcidn para docentes de educacin media superior y superior, cuando cumplen los requisitos establecidos para el ingreso y promocidn de camera docente

67 [1140

B8 [Remunaracionas por adscripcidn laboral en el exranjero. Asignaciones destinadas a cubiir [as remunaraciones del persanal al Senvicio Exterior Mexicano

89 |y de Senicios Especiales en el Extranjero, asi como reprasentacionss estatales y municipales en el extranjero. Incluye as variaciones del factor de ajuste: importancia relativa de 12 oficina de adscripeidn: costo de Ja vida
70| en el lugar de adscripcidn y condiciones de dificuttad de 12 vida en cada adscripcion. Dichas remuneraciones son cublenas exclusivamente al parsonal que labore en esas representaciones en el exteriar.
71141

72 |Remuneraciones por adscripcidn laboral en el extranjero. Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones del persanal que labora en representaciones estatales y municipales en el extranjero.

73 {Incluye I35 variaciones del factor de juste: importancia relativa de I oficina de adscripcidn; costo de [avida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad de |a vida en cada adscripcidn

74 |Dichas remuneraciones son cubiertas exclusivamente al personal que [abore en esas representaciones en el exterior

75 {1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio.

76 |Asignacianes destinadas a cubrirlas percepciones comespondientes al personal de cardcler eventual.

771210

78 {Honararios asimilables a salarios. Asignacionss destinadas a cubrir el pago por la prestacidn de senicios contratados con personas fisicas, como profesionistas,

79 [técnicos, expertos y perftos, entre oros, por estudios, obras o trabajos determinados que comespandan a su especialidad. £l pago de honararios deberd sujetarse alas disposiciones aplicables.

80 |Esta partida excluye los senicios profesionales contratados con personas fisicas o marales previstos en el Capitulo 3000 Senvicios Generales.

B1 1211

82 Honararios asimilables al salario. Asignaciones destinadas para cubrir el pago por|a prestacio

0 cuntfata’con pmsonasﬂsicas.a[aIaleahzaciéndevaha]usdeteminad
B3 [1220
84 |3ueldos base al parsonal eventual. Remuneraciones para el pago al persanal de caracter transi

ES
85 1221

86 (Suzldo por Interinato. Sugldo del personal que susttuye temporaiments a senvidores plblicos de garacte

rmespondan ala especialidad.

U

05,
ermilso para alsentarse de sus funciongs
jonados, o oo pé
89 |Sueldos y salarios compactados al personal eventual. Susldo que se otorga a profesionistas, técnicos, eperios 0 pertos contratados pof@bra o tiempo determinada, que invariablemente no po

90 | No se podra contratar personal bajo esta modalidad para realizar funcionas administrafivas, apoyo secretarial, chofer, mantani gral, limpieza y similares
91 | La remuneracion que se pague por concepto de contrato por 0bra o figmpo determinado, no podra exceder a lo estipulado para una [abar similar establecida en el Catilogo de Puestos v en el tabulador de sueldo vigente

advigente,
5000 213 normatividad establecida,
88 [1222
3 56T Mayor a seis mases.

931223

94 [Becas para médicos residentss. Percepeion econdmica que de acuerdo al Sistema nacional de residencias médicas se asigna para formar a médicos en alguna especialidad,

95 | mismas que deben cubri con los requerimientos establecidos enla norma 090 S3A1 1994 (Norma oficial mexicana para la arganizacidn y funcionamients de residencias médicas y desarrollo);

95 |esta formaciin especializada se llevara a cabo en instituciones publicas del sector salud, establecidas en el estado.

97 [1230

98 [Retribucianas por senicios de cardcter social. Remunaraciones a profesionistas de las diversas cameras o especialidadas técnicas que presten su senicio social en los entes publicos.

99 11231

100|Compensacidn par senicio social. Compensacidn a estudiantes qua presten su senicio social en las unidades ejecutoras. Se deberd considerar solamente por &l periodo que |3 normatividad establace para este tipo de senicio
101)1240

102
103|Retribucidn a los representantes de 05 trabajadores y de los pairones enla Junta de Conciliacidn y Arbitraje. Asignaciones destinadas a cubrir s retdbuciones de los reprasentantes de los rabajadores y
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1151312
116 |Prima de antigledad. Asignacidn para cubrir la prima de antigiiedad a los senvidores plblicos que tengan derecho de acuerdo a la normatividad vigente
1171313
118: Prima adicional por permanencia en el servicio. Prestacion adicional a servidores publicos que cuenten con una permanencia en el servicio superior a treinta afios de senvicio y menor de treinta y cinco.
1191320

120 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de affo. Asignaciones al personal que tenga derecho 3 vacaciones o preste sUs senicios en domingo; aguinaldo o gratificacian de fin de afio al personal civi
121y milftar al senicio de 0s entes piiblicos

1221321

123 |Prima vacacional. Asignacién adicional a los sevidores publicos que tengan derecho avacaciones, misma que se cubre de acuerdo alas condiciones establecidas en los convenios suscritos

124] con las organizaciones sindicales, incluye la asignacion adicional a docentes incorporados a carrera magicterial y docentes de educacién media superior y superior incorporados a carrera docente

125|1322

126 |Aguinaldo. Asignacion que con motiva de fin de afio se otorga a los senvidores plblicos que tengan derecho conforme a la normatividad vigente

127 |Esta asignaciin se cubre de acuerdo a las condiciones establecidas en los convenios suscritos con las organizaciones sindicales

128|Incluye la asignacién adicional a docentes incorporadas a la carrera magisterial y a docentes de educacidn media superior y superior incorporados a carrera docente

12911323

130Aquinaldo de eventuales. Asignacion adicional 3 senidores publicos con conirato eventual con motivo de fin de afio_cuanda tengan este derecho de acuerdo ala normatividad vigente.
131)
132
133[1324

134 |Vacaciones no disfrutadas par finiquita. Prestacion que se otorgard a los senvidores piblicos que tengan derecho, dnicamente en caso de gue se finiquite su relacidn laboral
13511325

136 |Prima dominical. Asignacién adicional a senidores publicos que laboran los domingos, cuanda forma parte de su horario habitual de labores.

1371330 A (]

138 |Horas Extraordinarias. Asignaciones por remuneraciones a gue tenga derecho el personal de lo cios prestados en horas que se realizan excediendo la duracio a jornada de frabajo, guardias o turnos opcionales
139|131
140|Remuneraciones por horas extraordinarias. Asignacidn adicional otorgable dnicamente 2 los sel
141/1340

142 |Compensaciones. Asignaciones desfinadas a cubrir las percepciones que se oforgan a los sef
1431341

144 Compensacidn. Remuneracidn complementaria a sevidores plblicos de caracter permanente.
1451342
146 |Compensacion por senicios especiales. Asignacidn adicional, de acuerdo a la normatividad vigente, al senvidor plblico contratado por un periodo no mayor de seis meses, que en ninglin caso podra ser contratado bajo esta modalidad para realzar funciones administrativas, apoyo secretarial,
1471343

148 |Compensacion por riesgo prafesional. Asignacién adicional a los senvidores piblicos que de manera permanente laboran en dreas de alto riesgo en el sector médico.
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14911344 }
150|Compensacién por in. A dn adicional destinada a los servidores plblicos docentes y burderatas |
151|1345 \
152 Gratificacidn. Asignaciones destinadas a cubrir la percepcidn adicional para senidores plblicos, docentes y servidores publicos municipales }
1653|1348 |
154|Gratificacidn por convenio. Asignaci6n destinada a todos los senvidores publicos, docentes, qenerales y de confianza, derivadas del convenio suscrit con el sindicato comespondiente, tales coma compra de dtiles escalares, material didéctico, qastos de transporte, por actiidades extracurriculd



