





Informe de Remuneracion

|Entidad Municipal: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Toluca (1)

Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)

Sueldos y Salarios

Tiempo Extraordinario de Trabajo

Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas
Compensaciones

Gratificacién y Aguinaldos

Particion Patronal de Fondo de Ahorros

Primas de Antigliedad

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades

Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacion, Inclusive con la Reserva del Derecho de su
Dominio

Comisiones

Realizados a Administradores, Comisarios, Accionistas, Socios o Asociados de Personas Juridico

Colectivas
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y

Comida Proporcionados a los Trabajadores

Despensa en Efectivo, en Especie o Vales

En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte
Proporcionados a los Trabajadores

Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida

Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta

Cualquier otro de Naturaleza Andloga a las Senaladas en esta disposiciéon que se entregue a cambio

del Trabajo Personal, Independientemente de la Denominacién que se le Otorgue

Becas Educacionales y Deportivas para los Trabajadores

Indemnizaciones por Despido o Terminacién de la Relaciéon Laboral, Riesgos o Enfermedades

Profesionales



Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarios

Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas,
gue les Impida o Limite el Desempeno o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo

Contraprestaciones Pagadas por las Instituciones de Beneficencia Reconocidas por el Estado

Realizados a Personas Fisicas por la Presentacion de su Trabajo Personal Independiente, por el cual

se deba pagar y en su caso retener el Impuesto al Valor Agregado

Estado Analitico del Ejercicio del Presuj

1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanante

1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales

1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas

1700 Pago de Estimulos a Servidores Publicos

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los formatos y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilida

M. EN E.F. LUIS ANTONIO ZIMBRON ROMEROQ
DIRECTOR GENERAL




Cuenta Publica 2020

es Pagadas por Conceptos Considerados y No Considerados en la Determinacion del Impuesto sobre Erog

(Cifras en Pesos)

Monto de Remuneraciones Pagadas por Cor

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

1,016,045.9

1,031,678.1

976,735.6

557,191.3

911,394.8

881,578.0



suesto de Egresos (7)

d del emisor"

M.ENA.P.JO
COORDINADOR DE AC



saciones por Remuneraciones al Trabajo Personal

Al 31 de Diciemt

1ceptos Considerados y No Considerados en la Determinacién del Impuesto

Egreso Pagado del mes (4)
(Cifras en Pesos)

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

837,164.1 841,276.1 836,026.1 897,153.3 939,767.8

328,027.7



Egreso Pagado (8)

5,973,723

7,534,212

824,027

4,500

JSE LUIS PENA COLIN
YMINISTRACION Y FINANZAS




sre de 2020__ (2)

————————————————|

Noviembre Diciembre

965,625.0 1,032,648.0

1,082,485.0







